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Al personale ATA 
 Agli Atti  

Al sito web 
AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PERSONALE A.T.A. 

 
“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo  grado con il coordinamento del docente tutor”, obiettivo specifico 
10.1“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”, Azione 
10.1.6  “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 
universitari e lavorativi” del Programma Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020 di 
seguito, POC “Per la Scuola” 2014- 2020 di cui all’Avviso pubblico (prot. 64310 del 23/04/2025)  
 
Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-115 
Titolo progetto: Orizzonti Futuri: competenze, scelte, lavoro. 
CUP:   E74D25001830001 
 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 e l'Avviso Prot. 
64310 del 23/04/2025 relativo ai percorsi di orientamento con il coordinamento del 
docente tutor; 

VISTE le delibere rispettivamente del Collegio dei Docenti n.38 del 07/05/2025 e del C.d.I. n.111 
del 20/05/2025 con cui veniva disposta l’adesione dell’ITES “F. M. Genco” al Programma 
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.; 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 15/01/2025 di approvazione del programma 
annuale E.F. 2025; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.114 del 30/06/2025 con cui veniva disposta 
l’assunzione in bilancio della somma finanziata di € 74.668,50; 

VISTA la candidatura presentata con nota n°6871 del 30/05/2025; 

VISTA  l’autorizzazione del progetto “Orizzonti Futuri: competenze, scelte, lavoro” (Prot. 
AOOGABMI-105104 del 19-06-2025) per un importo di € 74.668,50; 

VISTI  i Regolamenti UE e la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
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VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Istruzione, Università e 
Ricerca 2019-2021 del 18 Gennaio 2024; 

TENUTO CONTO della necessità di avviare una procedura selettiva per il conferimento di incarichi di 
supporto amministrativo, tecnico e ausiliario, indispensabili per la corretta gestione e 
realizzazione delle attività progettuali; 

VISTA la propria determina prot. 355 del 12/01/2026 per l’avvio di una procedura di selezione 
per il conferimento di incarichi individuali per il personale ATA nell’ambito dei “Percorsi di 
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” 

INDICE 
la procedura per il reperimento di personale interno appartenente ai profili professionali di seguito 
specificati, disponibili a svolgere oltre l'orario di servizio attività aggiuntive inerenti le mansioni del 
proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto nel periodo gennaio 2026 – 
conclusione attività. 

Art. 1 – Descrizione dei Profili e delle Attività 

PROFILO DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ 

D.S.G.A. 

Responsabile Amministrativo-Contabile: Coordina gli atti finanziari e fiscali 
(pagamenti, adempimenti fiscali, aggiornamento documenti contabili); 
predispone la contrattualistica e cura l'archiviazione digitale e cartacea 
dell'intero progetto. 

Assistenti 
Amministrativi 

Supporto Gestionale e GPU: Collabora all'inserimento e controllo dati sulla 
piattaforma ministeriale (GPU/SIF); cura la pubblicazione di avvisi e 
comunicazioni; redige atti di nomina e gestisce le pratiche contabili, i preventivi 
e gli ordini d'acquisto. 

Assistenti Tecnici 
Presidio Tecnologico: Assicura l'efficienza delle infrastrutture informatiche e 
dei laboratori per l'intera durata dei moduli; fornisce supporto operativo a 
tutor ed esperti per l'uso di software e piattaforme di simulazione. 

Collaboratori 
Scolastici 

Supporto Logistico e Sicurezza: Garantisce l'apertura/chiusura dei plessi in 
orario pomeridiano; assicura la pulizia e il ripristino dei locali dopo le attività; 
collabora con il personale esperto per la riproduzione di materiali didattici e 
l'accoglienza. 

 

Art. 2 – Condizioni Operative 
L’Istituzione Scolastica procederà al conferimento degli incarichi valutando le effettive esigenze 
amministrative e organizzative connesse alla realizzazione del progetto. Lo svolgimento delle attività è 
regolato dalle seguenti condizioni: 
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 Pieno rispetto del servizio ordinario: Le prestazioni devono essere rese obbligatoriamente al di 
fuori del normale orario di lavoro. La verifica della presenza e del monte ore effettuato avverrà 
esclusivamente tramite la sottoscrizione di un registro firme dedicato. 

 Flessibilità e Parametrazione delle ore: Il monte ore effettivamente assegnato a ciascuna figura 
professionale sarà commisurato alle reali necessità gestionali e al numero di moduli didattici 
effettivamente avviati e conclusi. 

 Clausola di salvaguardia e revoca: L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in 
qualsiasi momento, con effetto immediato e senza alcun onere o indennizzo. Tale provvedimento 
potrà essere adottato per ragioni di natura organizzativa, tecnico-operativa o in caso di variazioni 
nel quadro dei finanziamenti che comportino la sospensione o l'annullamento delle attività. 

Art. 3 – Requisiti di ammissione 
È ammesso a partecipare alla selezione il personale ATA in servizio presso l’ITES “F. M. Genco” con 
contratto a tempo indeterminato o determinato per l’anno scolastico 2025/2026. 

Art. 4 – Trattamento Economico 
Il compenso è determinato sulla base del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024, secondo 
le tabelle delle misure orarie lorde tabellari previste per le prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo. La 
liquidazione avverrà a conclusione delle attività, previa effettiva erogazione dei finanziamenti da parte 
degli organi competenti e secondo quanto previsto dalla scheda finanziaria di progetto. 

Art. 5 – Criteri di Valutazione delle candidature 
Le istanze saranno valutate secondo i criteri di seguito indicati per ciascun profilo: 

FIGURA di D.S.G.A. ( E/O SUO SOSTITUTO) 

Disponibilità ad accettare l’incarico; 
 

 

FIGURA di ASSISTENTE AMM.VO 

Disponibilità ad accettare l’incarico; 
Esperienza pregressa attinente all’incarico; 
Conoscenze e uso della piattaforma “on line” gestione progetti POC. 
 

FIGURA di ASSISTENTE TECNICO 

Disponibilità ad accettare l’incarico; 
Esperienza pregressa attinente all’incarico; 
 

FIGURA di COLLABORATORE SCOLASTICO 

Disponibilità ad accettare l’incarico. 
 

In caso di più richieste si procederà secondo il piano di lavoro del DSGA. 
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Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione 
dei finanziamenti.  
In particolare, il profilo amministrativo, l'incarico si intende esteso fino alla chiusura definitiva 
del progetto in piattaforma, anche oltre il termine dei moduli didattici. 
 

Art. 6 – Modalità di partecipazione e Termini 
La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello di autocertificazione di cui all’All. 1, corredata 
delle dichiarazioni di cui all’All. A, B, C o D a seconda del profilo, dovrà pervenire brevi manu presso 
l'Ufficio Protocollo alla c.a. della sig.ra Rosanna Rinaldi entro e non oltre le ore 11:00 del 19/01/2026.  
La Dirigente Scolastica provvederà alla valutazione dei requisiti di accesso e dei titoli prodotti secondo i 
criteri di cui all’art. 4. 

Art. 7 – Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Nuovo Codice dei Contratti Pubblici) e dell'art. 5 della 
Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) per la 
presente procedura è la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Mariella Mitola. 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali forniti saranno trattati, ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003, esclusivamente 
per le finalità legate alla gestione della selezione e all'esecuzione del rapporto contrattuale. Il 
conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla presente procedura. 

Art. 9 – Trasparenza e Pubblicità 
Il presente avviso, nonché tutte le comunicazioni relative alla procedura, sono pubblicati sul sito web 
istituzionale nella sezione "Albo Online" e nella sezione "Amministrazione Trasparente" ai sensi del D.lgs. 
del 14 marzo 2013, n. 33. 

Art.10 – Foro competente 
Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere in relazione alla presente procedura di selezione, 
è competente in via esclusiva il Foro di Bari. 

                          LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Mariella Mitola 

(firma digitale) 
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Allegato 1 
DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ PER L’ATTUAZIONE DEL 

   Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-115 
   Titolo progetto: Orizzonti Futuri: competenze, scelte, lavoro. 
   CUP:   E74D25001830001 

 
 

“Percorsi di orientamento rivolti  alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo  grado con il coordinamento del docente tutor”, obiettivo 

specifico 10.1“Riduzione del  fallimento formativo precoce e della dispersione 

scolastica e formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno 

alle scelte dei percorsi formativi,  universitari e lavorativi” del Programma Operativo 

Complementare “Per la scuola” 2014-2020 di seguito, POC “Per la Scuola” 2014- 2020 di 

cui all’Avviso pubblico (prot. 64310 del 23/04/2025)  

Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-115 

Titolo progetto: Orizzonti Futuri: competenze, scelte, lavoro. 

CUP:   E74D25001830001 
 

 

Alla Dirigente Scolastica 
dell’I.T.E.S. “F.M. Genco” 
Piazza Laudati, 1 
70022     ALTAMURA (BA) 

 

Il/la sottoscritt_ ____________________________ nat_a ________________________ 

il _____/____/_____ e residente a ___________________________________________ 

in via ___________________________________n. ______ cap. _________ prov._____ 

profilo professionale _____________________ codice fiscale _____________________ 

tel.___________________ fax _________________ e-mail _______________________ 

DICHIARA 

la propria disponibilità a collaborare per l’attuazione del Progetto PON svolgendo le attività connesse 

all’incarico di seguito indicato con una crocetta: 

□ D.S.G.A. (E/O SUO SOSTITUTO)   □ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

□ ASSISTENTE TECNICO   □ COLLABORATORE SCOLASTICO 
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Il/La sottoscritto/a _______________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati 

personali ai sensi del D.Lgs. 196/03, e successive modifiche e integrazioni, solo per i fini istituzionali e 

necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data _____________________      firma_______________________ 
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